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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 10» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

  Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. 

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021г 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. № 
809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских 
духовнонравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 
2014г..№808 
«Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403- р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287; 

 Национальный проект «Образование», утверждённый 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018г.№10; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
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начального общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 06.10.2009№3737(ред.от11.12.2020г.)«Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2009 №15785)); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 31.05.2021 №286 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021 №64100)); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 17.12.2010 №1897 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 01.02.2011 №19644)); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 №287 (ред. от 08.11.2022г.) «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 №64101)); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012№413(ред.от11.12.2020г.и12.08.2022г.)«Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 №24480)); 

 Федеральная образовательная программа основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023г. 

№370; 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования» (Зарегистрировано в 

минюсте России 12.07.2023 №74223)); 

 Федеральная образовательная программа основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023г. 

№370; 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования» (Зарегистрировано в 

минюсте России 12.07.2023 №74223)); 

 Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023г. 

№371; 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»(Зарегистрировано в минюсте 

России 12.07.2023 №74228)); 

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года», утверждённая распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996-р; 
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 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. №1726-р «Концепция развития дополнительного 

образования детей»; 

- Устав МОУ «СОШ № 10» 

− Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

МОУ «СОШ № 10»; 

 − Рабочая программа воспитания МОУ СОШ № 10». 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовнонравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды МОУ «СОШ № 10», направленную на создание условий 

(кадровых, научно-методических, методических, 

организационных, информационных, психолого-педагогических), 

обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ. 

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

5. Разработать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
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результатов. 

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) Проведен проблемно-аналитический анализ текущего 

состояния и результатов самодиагностики образовательной 

организации по модели «Школа Минпросвещения России»,  

каждому магистральному направлению и необходимые 

управленческие решения; 

2) Спроектирована дорожная карта реализации Программы 

развития школы для перехода на следующий уровень 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 

направлений развития: 

- Знание; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель. Школьные команды; 

- Школьный климат; 

- Образовательная среда. 

3) Реализована дорожная карта мероприятий, направленных 

на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению; 

Проведена повторная самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по итогам реализации программы 

развития школы. 

Сведения о разработчиках 

И.А. Журавлёва – директор школы 

Ю.П. Косинова – заместитель директора по УВР 

Н.В. Щербакова – заместитель директора по ВР 

Период реализации Январь 2025- декабрь 2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (декабрь 2024 года) – подготовительный: 

−проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

−разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Второй этап (январь 2025 – декабрь 2027 года) – этап реализации: 

− реализация мероприятий плана действий Программы; 
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− реализация образовательных и воспитательных проектов; 

− нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов; 

Третий этап (январь – май 2028 года) -обобщающий: 

− итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

− обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

− определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024г) 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 г.) 

аналитико-проектировочный: 

проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Подготовка локальных актов ОО: 

приказ о разработке новой редакции программы развития на 

основании результатов самодиагностики; 

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; 

приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы; 

освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация  

(январь 2025-декабрь 2027) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов. 

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, 

− текущий анализ промежуточных результатов 

III этап – обобщающий 

(январь- май 2028) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
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Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководители 

проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

проектных направлений Программы осуществляют заместители 

директора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы 

развития ежегодно представляются на заседании Педагогического 

совета Школы и общешкольного родительского комитета и /или 

общешкольного родительского собрания, в публичном докладе 

директора, публикуются на официальном сайте Школы. 

1.Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

2.Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

3.Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2024 по 2027 гг. в календарные планы 

работы МОУ «СОШ № 10». 

4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета, Совета школы по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МОУ «СОШ № 10» с 

исполнителями мероприятий программы (ежеквартально). 

6. Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах 

самообследования (по годам) с предоставлением последних 

Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 10» (МОУ «СОШ № 10»). 

2. Дата создания (основания) ОО: 1967г. 

3. ИНН 2605010671. 

4. Информация об учредителе: администрация Благодарненского 

городского округа. 

5. Сведения о лицензии: ЛО35-01217-26/00238892 от  01 марта 2018г. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 356401, Благодарненский 

район, с. Бурлацкое, ул. Пролетарская , 120. 

 7. Контакты: телефон 8(65249)2-96-77, адрес электронной почты: 

juravleva.2016@yandex.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет»: 

moysosh10burlackoe.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование – 159 чел. 

Основное общее образование – 176 чел. 

Среднее общее образование- 20 чел. 

Наличие и количество детей с ОВЗ – 47 чел. 

и детей-инвалидов – 13 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления ОО: 

Управляющий и Педагогический советы, общее собрание работников 

МОУ «СОШ № 10», методический совет, Совет родителей, Совет 

учащихся. Коллегиальным органом управления является Управляющий 

совет. 

В МОУ «СОШ № 10» реализуются образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования; 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования; 

3. Основная образовательная программа среднего общего 

образования; 

4. Адаптированная программа начального общего 

образования; 

5. Адаптированная программа основного общего 

образования; 

6. Адаптированная программа начального общего 

образования для детей с лёгкой умственной отсталостью 

(вариант 1). 

В школе реализуются программы дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. 



8 
 

МОУ «СОШ № 10» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в 

двух зданиях. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических 

работников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т.д.), количество работников, 

имеющих ученую степень/ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»; иные особенности коллектива (выпускники школы – 

работники ОО, молодые специалисты и т.д.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

1.Детский оздоровительно – образовательный центр «Факел»: 

2.Сотниковская Детско – юношеская Спортивная школа; 

3. Физкультурно – оздоровительный комплекс «Колос» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022-2023 г. 
1.Фестиваль детского творчества «Звёздный калейдоскоп» 3 

место(команда) 

2. Водный конкурс 2 место (Джалилова Альфия) 

4. Всероссийская олимпиада школьников 

победители:  

Батовская Вика-обществознание 

Батырова Алена-экономика 

Щеглов Иван – экология 

Аримгамзаева Саният-география 

Гриценко Софья- иностранный яз, русский яз,экономика 

Сердюкова Арина – литература 
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Греков Степан – литература 

Маддинов Микайил- иностранный язык, экология, биология 

Гриценко Софья- история, обществознание 

Батырова Алёна-русский язык 

Аримгамзаева Саният – русский язык 

Щеглов Иван-география 

Цекалов Андрей-география 

5. «Будем Родине служить» Самойлов Алексей 

6. Конкурс рефератов ко Дню защитника Отечества Герасименко Артём 

7. Волейбол ко Дню защитника Отечества команда- 1 место 

8. Первенство по волейболу команда- 1 место 

9. Таланты 21 века Галдин Алексей – 1 место 

10. Отечество Климченко Константин- 2 место 

11. Отечество Греков Степан– 1 место 

12.Живая классика Греков Степан, Сердюкова Арина, Батырова  

13. Лидер Греков Степан– 1 место 

14. УПБ «Бригадир» Маддинов Микайил– 1 место 

15. УПБ «Лесовод» Щеглов Иван 

16. Президентские спортивные игры команда- 1 место 

17. Законы дорог уважай «Знаток правил дорожного движения» 

команда- 1 место 

18. Законы дорог уважай «знания основ оказания первой доврачебной 

помощи» команда- 1 место 

2023-2024 г. 

1. Пионерия Z Зайпаева Сабина - 1 место 

 2. Пионерия Z Мельник Виолетта -2 место 

3. Пионерия Z Олейникова Вероника- 3 место 

4. Спартакиада допризывников – 1 место 

5. Турнир по футболу «Золота осень» - 1 место 

6. Турнир по волейболу среди юношей 2007-2009 год -1 место 

7. Всероссийский конкурс сочинений среди 8-9 классов Сердюкова 

Арина – 1 место 

8. Ростки талантов – 1 место команда 

9. Живая классика 2023- Сердюкова Арина – 1 место 

10. Базовые национальные ценности Полюля Софья – 1 место 

11. Венок масленичных частушек-  1 место команда 

12. Живая Классика Савиных Ксения 1 место 

13. УПБ «Плодоовощевод» -1 место команда 

14. Фестиваль ремёсел-1 место команда 

15. И внуки восславляют радость победы-1 место команда 

2024-2025 г. 

1. «Благодарненская Верста» герасименко Андрей 1 место 

2. Спартакиада по общефизической подготовке допризывной молодежи 

Стреблянский Владислав 2 место 

3. Спартакиада по общефизической подготовке допризывной молодежи 

Джалилов Мухамат 1 место 

4. Многоликая Россия Мамедова Эсмира 1 место 

5. Имею право и обязан Шамина Диана 2 место 

6. Лидер XXI века Цекалов Андрей 1 место 

7. Юный Финансист-2024 Исраилова Рукият 1 место 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

В ноябре 2024 г. МОУ «СОШ № 10» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ 

данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 

показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя 

различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. 

В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от 

максимального балла по каждому показателю. Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме 

(рисунок 1) 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 
согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 
закупки учебников. 

6 Углубленное 
изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
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родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 
самоопределения. 
 

Недостаточная 

работа по 
обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
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17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 
реализации 

общеобразовательн

ых 
программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, представителями 

СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с целью 
профессионального определения, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-
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развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 
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21 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 
числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 
компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных программ. 

24 Наличие 

специальных 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

0 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой 
 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
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технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

организации специальными 

техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговыхмер по 
подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 
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педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. 

 участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 

физической культурой и спортом, 

в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и 

родителей в 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированны

х и неформальных 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  
Не стимулируется 
развитие 

неформальных 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной организации и 
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процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания 

форм 

взаимодействия 
форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 
реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 
получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 
работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 
активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 
проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 
общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы этикета 

в общеобразовательной 
организации. 

 Привлечение обучающихся, их 
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родителей (законных 

представителей), педагогических 
работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 
60 Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
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61 Организация 

летних 
тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не обеспечиваются 

условия для 
организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного лагеря (с 
привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, морально-

психологические, санитарные) 

для школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 
(законных представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий в 
летнем школьном лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного 
лагеря. 

 Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 
школьном лагере. 
 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительного 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 
дополнительного 

образования, 

 Анализ потребностей 
обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 
кружках, секциях и др., 
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образования, в том 

числе кружков, 
секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

направленных на 

профориентацию.  
направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей 

обучающихся, организация 

работы кружков, секций с учетом 
потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных проектов 
«Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного минимума 
для организации обучения по 

программам дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-
психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 
направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 

программам дополнительного 
образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посещении 

занятий по программам 
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интереса и 

мотивации 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

дополнительного 
образования, 

направленных на 

профориентацию. 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 
направленности по 

предпочтениям обучающихся в 

рамках реализации программы 

по воспитанию, программ по 
дополнительному образованию 

детей и подростков, по 

результатам исследования 
потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным 

профессиям. 
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87 Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 
руководителей 

Нет 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Отсутствие в 

структуре 
методической 

службы 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов классных 
руководителей 

и/или отсутствие 

нормативного 
правового 

регулирования 

функционирования 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов классных 

руководителей. 

 Доработка/модернизация 

структуры методической 

службы, включение в структуру 
методической службы 

методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей. 
 Разработка и утверждение в 

установленном уставом порядке 

локальных актов, 

регламентирующих работу 
методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей. 
 Разработка должностной 

инструкции руководителя 

методического объединения / 

кафедры / методического совета 

классных руководителей. 
 Разработка плана работы 

методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей. 
 Обеспечение реализации 

положений локальных актов и 

планов работы в деятельности 

методических служб 
образовательной организации. 

 Организация административного 

контроля за реализацией 

деятельности методических 

объединений/кафедр/методическ
их советов классных 

руководителей. 

89 Доля учителей, для Менее 3 % 0 Ключевое Методическое Низкая доля  Организация адресного 
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которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

учителей   условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 
кадров. 

Система 

наставничества 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 
компетенций. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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(штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

целевым группам 

обучающихся. 

10
4 

Оказание 
психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление  «Знание» 

1) Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов 

на профильном, углубленном уровне. 

2) Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

3) Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

4) Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля 

за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

5) Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля 

за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

6) Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

1) Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2) Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

3) Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьного 

спортивного клуба. 

4) Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

5) Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

Магистральное направление «Творчество» 

1) Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической  направленности. 
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2) Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

3) Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

4) Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотров, конкурсов, конференций. 

5) Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

6) Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

1) Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

1) Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

2) Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

3) Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1) Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

2) Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства на всероссийском уровне. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  

Магистральное направление «Знание» 

1) Отсутствует корректировка программы мероприятий по обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 



28 
 

2)Не проведен анализ выполнения дорожной карты оснащенности образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения с целью выявления потребностей детей инвалидов и обучающихся с ОВЗ. 

3) Не организована трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» 

1)Отсутствие внимания управленческой команды к сетевой форме реализации программы ШСК. 

2)Слабая разъяснительная работа с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

3)Отсутствие системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

4)Отсутствие системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5)Недостаточная просветительская работа о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

1)Недостаточное внимание управленческой команды к сетевой форме реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

2)Отсутствие учащихся показывающих высокие результаты в конкурсном движении на Всероссийском уровне. 

3)Недостаточная  работа педагогического коллектива по привлечению обучающихся  к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

Магистральное направление «Воспитание» 

1)Недостаточное внимание административной команды к неформальным формам взаимодействия образовательной 

организациии родителей. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1)В школе реализуется план профориентационных мероприятий в течение всего учебного года, не было потребности в 

организации отдельных программ дополнительного образования, направленных на профориентацию. 

2)Недостаточное внимание административной команды к сетевой форме организации обучения, в том числе по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1) Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства на всероссийском уровне. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов 

1. Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

2. Недостаточная работа по обеспечению требований 

ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

3.  Не проводится трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

4. Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ 

обеспечено частично. 

5. Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников (участие в муниципальном 

этапе), недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и педагогов к 

исследовательской и проектной деятельности. 

1. Заключить договоры сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, культуры. 

2. Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

3. Организовать трансляцию опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ посредством участия педагогов на семинарах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

4. Привлечение специалистов через реализацию сетевого 

взаимодействия. 

5. Активное включение в олимпиадное движение 

школьников. 
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2 Воспитание 19 баллов максимальный показатель  20 баллов 

1.Отсутствие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

2.Недостаточная вовлечённость учащихся в туристско- 

краеведческую деятельность. 

1. Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной символики. 

2. Организация инициативной группы обучающихся 

(Совет обучающихся, и т.п.), педагогических работников 

и других участников образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

3. Организовать взаимодействие с учреждениями 

района, организовать деятельность школьного военно-

патриотического клуба, туристко-краеведческой 

деятельности. 

 3 Здоровье 25 балл, максимальный показатель 25 баллов 

1.Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2.Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

1 .Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

2 .Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультур 

неспортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4 Творчество 16 баллов, максимальный показатель 20 баллов 

1.Отсутствует школьный хор. 

2.Отсутствуют кружки технологической 

направленности. 

3 . Отсутствует функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 

4 .Отсутствует школьный театр 

5 .Недостаточное участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах. 

6 .Не достаточно организована сетевая форма 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

1. Создание школьного медиацентра. 

2. Разработать программу дополнительного образования 

технической направленности и открыть кружки 

технологической направленности. 

3. Активизировать участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях и олимпиадах 

4. Заключить договоры сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, культуры. 
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5 Профориентация 11 баллов максимальный показатель 12 баллов 

1. Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

2. Нет прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

3. Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

1. Провести мониторинг востребованности профильных 

классов. 

2. Организовать посещение обучающимися 

профессиональных проб на платформе «Билет в 

будущее». 

3. В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

4. Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная команда 

23 баллов максимальный показатель 27 балла 

1 .Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

2 .Недостаточное участие педагогов в конкурсном 

движении. 

1. Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, направленных 

на профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

2. Разработать систему поощрений для участников 

конкурсов профессионального мастерства. 
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7 Школьный климат 15 баллов, максимальный показатель 17 баллов 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя- логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 

1.Организация сетевого взаимодействия, 

Привлечение специалистов близлежащих 

образовательных учреждений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Образовательная 

среда 21 балл, максимальный показатель 21 балл 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело - успех каждого! 

Задачи • Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

• Обеспечение методического повышения качества образования. 

• Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

• Совершенствование инклюзивного образования. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые результаты • Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

• Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень мероприятий • Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 
• Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 
• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 
• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся школы; 
• Реализация единых требований к системе оценки знаний; 
• Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 
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Руководитель проектной 

группы 

Косинова Ю.П., заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

• Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

• Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

• Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа - территория воспитания и социализации» 

Задачи • Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

• Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты • Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

• Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

• Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

• Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

• индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

• Увеличение доли учащихся — участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

• Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

• Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2028 
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Перечень мероприятий • Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

• Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

• Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

• Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

Иващенко А.С., советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (театральное, 

хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами; 

• Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

• Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно-

транспортного травматизма; 

• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебновоспитательным 

процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 
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Задачи • для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению 

(в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для 

обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональной 

траектории 

Планируемые результаты • создание системы профессиональной ориентации в школе; 

• изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

• повышение мотивации учащихся к труду; 

• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

• обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

• создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
• активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-

профессионального проекта 
Сроки реализации 2024 - 2028 



37 
 

 

Перечень мероприятий • Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
• Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 
• Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 
• Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ruв рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 классы); 
• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 
• Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 
• Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания; 
• Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель проектной 

группы 

Михайленко И.Н., педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 
реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

• Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 
• Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

• Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи • Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса; 

• Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

• Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

• Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 
• Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни. 
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Планируемые результаты 

• Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

• Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

• Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

• Популяризация выполнения норм ГТО. 

• Организация работы летнего школьного лагеря. 

• Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

• Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 
• Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

• Организация и прием нормативов ГТО ; 

• Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

• Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО . 

• Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель физической культуры Кисличенко В.И. 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

• Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

• Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

• Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

• Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

• Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 
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Задачи • Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

• Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

• Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

• Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты • Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

• Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

• Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

• Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень мероприятий • Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

• Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

• Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный 

театр», «Хоровое пение». 

• Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Щербакова Н.В., заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Организация школьных творческих объединений; 

• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

• Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Направление Школьный климат 
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Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи • Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

• Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

• Реализация антибуллинговой программы. 

• Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

• Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

• Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся. 

• Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты • Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ Кудиновской СОШ 

• Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

• Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2028 



41 
 

 

Перечень мероприятий 
Для обучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 
• цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

• помощь в профессиональном самоопределении; 

• проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 
• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

• Консультации по запросам; 

• Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

• выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

• размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Михайленко И.Н.  Педагог-психолог 
Кизь Ю.С. Социальный педагог 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

• Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

• Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4 классов, 5-9 классов. 

• Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

• Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- 

дефектолог) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 
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Задачи • Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 
доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 
и воспитательного процесса. 

• Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей. 

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты • Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса; 

• Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

• Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень мероприятий • Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

• Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

• Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

• Использование функций С март-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 

• Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Наконечный М.Е. учитель информатики. 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

• Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

• Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

• Развитие ИКТ-компетенций педагогов 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, 

школьному климату. 

2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель 

управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных 

услуг; 

• в структуре школы присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, 

обеспечивает доступность качественного 

образования и 

• Предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры 

на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

• Учитель является основополагающим 

элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система 

мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов. 

• Осуществляется системная работа по 

повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного 

коллектива. 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

• Семья - активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-
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этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по 

вопросам обучения и воспитания 

обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены 

договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями, учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта. 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

• Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и 

среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам НОО, 

ООО, СОО. 

• Положение о формах получения 

образования; 

• Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

• Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

• Положения о формах получения 

образования; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений; 

• Положение о нормах профессиональной 

этике педагогических работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется Локальные акты 

обновляются по 

мере изменения 

законодательства 

Официальные источники 

публикаций 

нормативных актов: 

https://edu.gov.ru/ 

 Материально-

техническое обеспечение 

-Рабочие программы учебных предметов. 

- Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

-Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

Имеется Педагогические 

работники, 

творческие 

группы, 

профессиональны 

Педагогические работники 

https://edu.gov.ru/
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- Учебно-методические материалы 

- Методические разработки уроков, 

внеурочных мероприятий, КИМ. 

- Методические разработки по 

формированию функциональной 

грамотности 

- Банк оценочно-измерительных 

материалов 

е сообщества 

педагогов 

3. Кадровые ресурсы -Административно-управленческая 

команда 

-Педагогический коллектив 

-Педагог-психолог 

-Социальный педагог 

-Педагоги дополнительного образования 

Дефектолог 

Имеется Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 

 

Имеется 

 

 Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, разработка 

и реализация 

дополнительных 

образовательных программ 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственный Наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙЭТАП 

Проведение самодиагностики 

готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

15.10.2024 

 

 

 

- Прохождение Самодиагностик

а 

Администрация Журавлёва И.А.,  

директор, 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР, Текуева 

Е.С., зам. 

директора по 

АХЧ 

Создание рабочей группы, 

распределение 

обязанностей 

04.12.2024 - Создание группы Приказ о 

создании 

рабочей группы 

Администрация, 

педагоги 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению 

15.12.2024 - Наличие Приказ об 

итогах 

самоанализа и 

выявлении 

дефицитов 

Администрация, 

педагоги 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Разработка дорожной карты по 

реализации 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

15.12.2024 - Наличие Программа 

развития 

Администрация, 

педагоги 

Журавлёва И.А.,  

директор, 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 
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Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Организация участия в 

информационно- образовательных 

совещаниях по сопровождению проекта 

«Школа 

Минпросвещения» 

Втечение2024- 

2028гг. 

- Мероприятия 

проекта  

«Школа 

Минпросвещения» 

Протоколы 

педагогических 

советов, 

методических 

совещаний 

 

Администрация Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР 

Подготовка локальных актов ОО 01.02.2025 - Наличие Локальные акты Администрация Журавлёва И.А.,  

директор, 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Информирование родительской 

общественности о перспективах 

развития образовательного 

учреждения 

Март2025 года - Проведение Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 

Мониторинг актуального уровня 

технологий и 

содержание образования 

30.05.2025 - Педагоги школы Аналитическая 

справка 

Классный 

руководитель 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР 

Опрос среди законных

 представителей 

удовлетворенностью представленных 

услуг 

01.03.2025 - 100%родиетлей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Аналитическая 

справка 

Классный 

руководитель 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР 
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Мониторинг необходимых

 изменений 

инфраструктуры дополнительного 

образования 

30.05.2025 - Мониторинг План Администрация, 

классный 

руководитель 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Составление плана и приобретение 

необходимого 

оборудования по результатам мониторинга 

01.07.2025 - Необходимое 

оборудование 

План/дорожная 

карта 

Педагоги- 

предметники 

Журавлёва И.А.,  

директор, 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР, Текуева 

Е.С., зам. 

директора по 

АХЧ 

Проведение опроса среди родителей / 

законных представителей с целью 

выявления способностей, склонностей, 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

10.09.2025 - 100%родителей 

(законных 

представителей) 

прошлио прос 

Анкеты Администрация, 

классный 

руководитель 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ в обучении по 

дополнительным программам 

01.06.2025 - Мониторинг Аналитическая 

справка 

Администрация Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Разработка дополнительных 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ 

20.08.2025 - Программа Программа Педагоги- 

предметники 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 
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Систематическое повышение 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

01.09.2027 - Перспективный 

план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги- 

предметники 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» 

Организация мероприятий, 

предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания 

Ежегодно,в 

течение года 

- Проведение 

мероприятий не 

менеечем1разв 

полугодие 

Протокол 

мероприятия 

Администраци

я, классный 

руководитель, 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Разработка плана совместных мероприятий 

с родителями для достижения большей 

открытости школы. 

01.09.2026 - План 

мероприятий 

План Администраци

я, классный 

руководитель 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

30.05.2025 

Далее в 

течение года 

- Проведение 

мероприятий не 

менеечем1разв 

полугодие 

Отчет о 

мероприятии 

Администраци

я, педагоги 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей 

30.09.2025 - План 

методической 

работы 

План Администраци

я, классный 

руководитель 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 
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Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий 

01.09.2026 - Программа 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы". План 

мероприятий 

Программа, план Администраци

я, учителя 

физической 

культуры 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Мониторинг состояния материально-

технической базы в области физической 

культуры 

01.05.2026 - Мониторинг 

Аналитическая 

справка 

Приобретенное 

оборудование 

Администраци

я, учителя 

физической 

культуры 

Текуева Е.С., зам 

директора по 

АХЧ 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

01.09.2025 - График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администраци

я, классный 

руководитель 

Косинова Ю.П., 

зам. директора 

по УВР, 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

01.09.2027 - График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администраци

я, классный 

руководитель, 

учителя 

физической 

культуры 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для 

организации технологического 

кружка в школе 

01.09.2025 - Договорыо 

сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администраци

я 

Журавлёва И.А., 

директор 
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Открытие школьного кружка 

«Школьный хор» 

01.09.2025 - Программа 

школьного 

кружка 

«Школьный 

Хор» 

Программа Администраци

я, педагог- 

организатор 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и учащимися по привлечению к 

посещению занятий в школьных 

творческихобъединениях 

30.09.2025 - График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администраци

я, педагог- 

организатор 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

План мероприятий школьных

 творческих объединений 

01.09.2025 - План 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

План Администраци

я, педагог- 

организатор 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 

 

 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация» 

Заключение соглашений с региональными 

предприятиями /организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

01.02.2026 - Договорыо 

сетевом 

взаимодействии 

Заключенный 

договор 

Администраци

я 

Журавлёва И.А., 

директор 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная 

команда» 

Организация обучения педагогических 

работников и управленческих кадров по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

01.09.2026 - Перспективный 

план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администраци

я, педагоги 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 
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Организация обучения управленческих 

кадров по программам повышения

 квалификации 

Федерального реестра образовательных 

программ 

Дополнительного профессионального 

образования 

30.05.2027 - Перспективный 

план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администраци

я, педагоги 

Щербакова Н.В., 

зам. директора 

по ВР 
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