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Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 10» в Приложение №2 коллективного 
договора работников МОУ «СОШ №10» на 2022-2025 годы, муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 
10»:

Пункт 4.2.1 IV раздела Положения об оплате труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 10» раздела коллективного договора
работников МОУ «СОШ №10» на 2022-2025 годы, муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 
10» дополнить абзацами следующего содержания:

«работникам МОУ «СОШ № 10», занявшим 1,2 или 3 место в краевых 
конкурсах «Учитель года России», в номинации «Лучший учитель», 
«Лучший учитель родного языка и родной литературы», «Педагогический 
дебют», «Лучший учитель основ безопасности жизнедеятельности», 
«Воспитать человека», «Сердце отдаю детям», «Библиотекарь года 
Ставрополья» в размере 20% от должностного оклада сроком на один 
календарный год;

работникам МОУ «СОШ № 10», занявшим 1 место в муниципальных 
конкурсах «Учитель года России», в номинации «Лучший учитель», 
«Лучший учитель родного языка и родной литературы», «Педагогический 
дебют», «Лучший учитель основ безопасности жизнедеятельности», 
«Воспитать человека», «Сердце отдаю детям», «Библиотекарь года 
Ставрополья» в размере 15% от должностного оклада сроком на один 
календарный год;

Настоящие изменения в коллективный договор распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.


